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l. Обrцие пOложения
1.1,Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка определяют трудовой расЕорядок в АНО

ЩО <Речевой чентр к,Щиалоr,.ру> (да;rее * Учрежленлrе) и регламентируют порядок тrриема,
перевода, и увольнения работников. основные ITpaBa. обязанности и ответственнOсть сторон
ТрУДоВого договOра, режим работы и времени отдыха. меры поош]рения и взыскания,
приме]lяемые к работникам, а также вопросы реryлирования трудовьlх 0тношениЙ в Учреждении.

1.2.Настояrцие Правила являются локальным нормативньь{ актом, разработанньINl и утвержденньш
в соответствии с трудOвым законодательством РФ, уставом Учреждения, Законом РФ (Об
образоваллии в Российской Фелерации} в целях укрепления трудовой дисциплиЕы, эффективной
ОРГаЕИЗаЦИИ ТРУДа, РаЦИОНаJТIЬНогО исflользования рабочего времени, обеспечения высоког0
качества и прOизводительности труда работниками Учреждения.

1, 3.В Правклах используются сjIедуюlцие поIлятия:
о Щиректор (работодатель) лицо, осушIествляюlцее руководство Учреяс*цением в соответствии

с ТруДоВым кодексом РФ, нормативно-правOвыL.fи актами и другими федера"гrьными
Закона\,Iи, .Щиректор явJu{ется работником Учреждения и деЙствует от иfu{ени юридического
лица, Еа ос}lовании Устава.

с Работник - физическое лицо, вступиtsшее в трудовые отнOшения с рабо,rодателеN{ на
основании трудовOго договора и на иных осноRаниях" предусмотренных с,г. 16 ТК РФ.

1.4.Правила вступаIот в силу с момента их утверждеЕия Руководителем образовательной
ОРГанИзации и деliствуют без ограниче}lия срока (до внесения соответстRуюIцих изменениЙ и
дополнений или принятия новых Правил).

1.5.ffействия настоящих Правил расiтространяется на всех работников Учреждения.

2. Приём на рабоry и прекраще}rlrе трулOвог0 договора
2.1.Труловые обязанности и шраtsа работникоts коЕкретизируются в трудовых дOговорах и
должностных инструкциях,
2.2. Приём на рабоry в Учреждение) офорrчr-rrение трудовых отнопrений о работником
осуществляется flа основании заключенного между работодателеL,I и работtlиком трудового
договора.
2.З. Труловой догOвор заключается ts писъменной форме, составляется в двух экземпл;{рах, каждый
из кOторых подписывается сторонами. Один экземtIJiяр трудового договора передается работнику,
другоЙ хранрIтся у Работодат,еля. По"ltучение работником экз9мгIляра трудового договора
подтверждается подписью работника на экземrrлrlре трудового договора, храняшегOся у
Работодателя"

2.4. При прrrёме в Учреждение J-Iицо, посryпающее на работу, обязано предъявить:
. ilаспорт или иной документ. удOстоверяюп{ий личность;
О ТРудОвую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением спучаев, когда
трудовоЙ договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке
совместительства;
О документы. подтверждающий регистрацию в аистеме индивидуацъного
(персонифицированного) учетаl в тOм числе в форме электронного документа СНИЛС, ИНН;
о дOкументы воинокого учёта - для лиц, подлежащих призыву на воеItную слркбу;
о !ИПЛом или иноЙ документ о полученном образовании или дOкумент, подтверждающиЙ
опециа,.tъность или квалификацию ;

о спр?вку о наJIич}Iи (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования шо

реабI,rлитирующим 0снованиям, выданную в порядке и шо форме, которые устанавливаются
федеральны]\,l opгaнoм исполнительной власти;
. медицинскOе закJlючение о состояIlии здоровья/ медицинскую книжку;
2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
ПреДУсмотренньIх? Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федераци}I, иными федера,чьными зако}Iами,
указами Президента РоссиЙскоЙ Федераuии, постановлен}uIми IIравите;rьства и настоящил,J
I1yHKToM.

2.6. При заключении тр}цовог0 догOвора впервые работодателем оформJuIется трудOвая книжка (за
исюlючениемсл}iчаев,есливсоответствии с Трудовьrм кOдексом Российской Федерации, иным
федерачьным законом трудовая книжка на работника не оформляется)



2.7, В случае" еOJIи на jIицо, поступающее на работу вIIервые. не был открыт индивидуiulьньiй
лиlдевоЙ счет, работOдателем представляются в соответствуюtциЙ территориатьный орган Фонда
ПенсиOнного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые дrul
регистрации указанного лица в системе инливидуального (персонифицироваIrного) учета.
2.8. В случае отсутствия у лица, rтостуIIающего на работу, труловой книжки в связи с ее утратой,
ПОВРеЖдением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлени}о этого лица (с
УкаЗаЕием причины отсутствия труловой книжки) офоршrить новую трудовую книжку (за
исключением сJryчаев, если в соOтветствии с Трудовьш.t кодексом Росеийской Федерации, иным
фелераrrьным законоI\{ трудовая книжка на работника не ведется).
2.9. Прием на работу оформляется IIриказом, изданным на оснOвании :заключеннOго трудового
ЛОГОВора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику г{од расписку в З-дневный срок со дня
подписания трудового дOговора
2.10.Принимая работника на работу или rrереводя ег0 в установленном порядке на другую работу,
рабо,годатель обязан:
. ознакомить его с Правилами вЕутреннего трудового расflорядка;
. ОЗНаКОмиТЬ с ПорученноЙ работоЙ, условиями oIIjIaTы труда, рч}зъяснить его права и обязанности;
. ПРОВеСТи инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии)
противопожарной охране и другим правилам охраны труда;
о ознакоМить с иныМи локаJIьнЫми, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой
функцlлtл;
2.11.Прекращение трудового договора возмо}кно тольк0 шо 0снOваниям, ПреДУсмотренным
Труловым кOдексом Российской ФедерацилI.
2.t2.Рабатник имеет прав0 расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок,
ПРеДУпреДив об этом работодателr{ не менее, чем за 2 недели. ГIо истечении указанного срока
работник вправе прекратить работу. а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или
ПРеДОСТаВИТЬ ОВеДеНиЯ о трУдовоЙ деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со статьеЙ
140 ТрудОвого кодеКса РоссийСкой ФедеРации. По соглаШеЕиЮ междУ работником и работодателем
трудовой договор может быть расторгнуть и до истечения срока предупреждения.
2,1З.Срочный труловой договор расторгается с [lстечением срока его действия, о чем работник
ДОлжен быть прелупрежден в письменном виде Ее менее чем за 3 дня до увольнения.
2.14.Прекраu{ение трудового договора оформляется приказом работодателя, С приказом
Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакоh{лен под росilись.
2.15.По требованrаю работника работодатель обязац вьцатъ ему надJIежащим образом заверенную
коIIш0 указанного шриказа (распоряжения). В день прекращения трудовог0 договора работодатель
обязан Выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о труловой деятельности и
произвссти с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового кодекса Российgкой Федерации.
2.1б.По письменному заявлению работника работодатель так}ке обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.|7.Записп в трудовую книжку 0 причинах увольнения дOлжны rlроизводиться в точном
сооТветствии с формулировкоЙ Трудового кодекса Российской Федерации и со ссылкой на
соответствуюшую статью, пункт.
2.18./{rreM прекращения трудовOго договора (увольнения) во всех случаjIх являетgя последний день
Работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работшI? но за Еим, в
соотв9тствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральньiм законом,
сохранялось место работы (должность).

з. Оеновные обязанности
З. l. РаботщLки Учреждения обязаны:
о добросовестно испOлнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие 11равила, трудовую
дисциплину, своевременн0 и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного
РукоВоДитеJuI, исшользовать все рабочее время для прOизводительного труда;
. НеУКОСните]IъЕо соблюдать шравила охраны труда и техники безопасности;
о незамедлительЕо сообщать администрации о всех случЁшх травматизма;
о соблюдать ilравила шротивопожарной безопасности;



о незамедпительно сOобIцать работодателю, JIибо непосредственному руководителю о ситуации,
прsдставrulющейi угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
. ilроходить в установJIенные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила,
гигиену труда;
. своевременно за{Iолнять и аккуратно вести установленную докуN.{ентациFо;
о нести ответствен[lость за жизнъ, физическое и психическое здоровье обучаюrцихся, обесгtечиватъ
охрану их жизнрl и здоровья, защищать их от всех форм физического и психического насилия;
о соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами
коллектива pI родителжли (заIсонными представите"тяьtлt) обl,чающихся;
о сотрудничать с семьей по воIIрOсам воспитания, обучения }1оздOровJIения обучающихся;
о качественно и в срок выпол}tять залания и поручения администрации, работать }Iад IIовышениеN{

своего профессиона,тьного уровня ;

о гlодлерживать чистоту и порядок на рабочеNI месте, в служебных пOмещениях, соблюдать

установленный порядок хранеЕия документов и материаrIьFIых ценностей;
о бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
о бережно использовать оргтехIlику, реабилитационное оборулование, экономно и рационаJIьно
расходовать материалы и электроэнергию, другие матерl{fu.Iьные ресурсы и другOе оборудование,
. не использоtsать для выступлениr? и публикаций в средствах информации сведений, поjIученных в
силу сл,чжебного шоложения. распространение которых может нанести вред работодатеjIю и ег0

работникаrr.r.
З.2. ПедагогичеQким и дtrщгим работникам запрещается:
. ло своему усмотрению менять расrrисанLtе занят,ий и график работы;
о удлинять и сокраIцать Iiродолжительность занятий и перерьiвов межд_y ними,
З.3. В помеп{Ёiицх УчрещдеЕLия запрещается:
. находиться в Rерх}iей одежде и головIIых уборах;
о находиться у стойки администрагора длителы{ое время;
. громко разговаривать и шуметь в коридорах;
. курить на территориии по}.{ещенI-IJ{х;

. распивать спиртные }Iапитки.

4. Основные права работников Учреясдения:
4. 1. Работники Учреждения имеют право:
. на самостоятельное определение форм" средств и методов своей rrедаI,огичсской деятельности;
о на определение по своему усмOтрению темпOв прохождения тог0 иJIи инOг0 раздела
образовательной программы;
. на проявJIение творчества, инициативы на уважение I.I вежливое обращение со стороны
адL{инистрации, обучающихся? родителей (законных {1редставителей);
о на MopaJlbEoe и материалъное IIооIцрение по результатам своего труда;
. на повыlII9ние рitзряда и квалификационной категории по результата},I своего труда;
на совл,{ещение профессий (лолжrостей);
. Еа поJ]учение рабочего места, соответствующего санитарнO-гиг}Iеническим нормам, нормам
охраны труда, снабrкенного необходимым оборудованием" гrособиями и иными материа",Iами;
о на свOевремен}rую и в полном объеме выплату :заработной платы Ile ниже устанOвленного
фелера_irьным законом минимапьного размера оплаты труда;
. на отдьж} в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и локfuIIьЕыми
нормативными актами;
о на обязательное социальнOе страховаЕие от }tесчастных случаев на производотве и
профеосионtulьных заболеванлtй в соответствии с федершlьным законом;
о на получение дOстOверной информации от работодателя, соответству}ощих государственных
органов и общественных организаций об усховиlIх и охране труда на рабочем месте, о
существуюIлем риске поврехцения здоровья, а также о мерах шо защите от воздействия вредных и
(или) опасных производственных факторов;
. на отказ 0т вьшолнения работ в случае возЕикновениJI опаснOсти длrI жизни и здоровья вследствие
нарушений требований охраны труда, за исключением сJIучаев, IIредусмOтреIIньIх федераrьньrп,rи



законами, до },страненря такой опаснострI;
. Еа профессиона-rIьную шереподготовку за счет средств рабо,годатеJuI в слyчае ликвидации
рабоqего места вследствие нарушения требований охраны труда;
о на запрос о проведении проверки условий tl охраны трула на рабочеfi{ мес-ге органами
государственного fiадзора и контроля за соблтодением законодательства о труде и охране труда
лицfu\{и, осупIествJIяющими государственную экспертизу условилi труда;
. на обращение в органы государственной власти РФ, органы меýтног0 самоуrrравления, к
Учредителю, к работодателю, а также в профессионfu,Iьные союзы, их объединения и tlные
представительные полномочные органы по вопроса},{ охраны труда;
. наличное участие или участие через своих представите:tей в рассмOтрении вопросов, связанных
с обеспечением безопасньrх условиЙ труда на рабочем месте. и в расgледовании происшедшего
несчастного случаl{ на ilроизводстве или профессионаJтьного заболевания,
5. Основпые обязанностп работодателя
5. 1. Работодатель обязан:
э ооблюдать законы и иные нормативные IIравовые акты, локальные акты, соглашений и
трудовых договоров;
. cBoeBpeMeHI{o выIlолнять г{редIIисаниJI государстве}Iных надзорнъж и контрольных орга}Iов;
о предоставjIять сотрудникам работу, установленную трудовым договорOм;
о обеспе.мвать безопасцость труда и создавать усJIOвияI, отвечающие требованиям охраны и гигиены
труда;
. своевременно выплачивать в полном раtзмере причитающуюся работникам заработную rrлату;
. осуrцествлять обязательное социальное страхование работников в ilорядке! установленном
федера,тьными законами ;

. обеспеч!lватъ строгое соблюдение труловой дисциrrпины;
о способствовать пOвышению работника:rли своей квалификации, совершенствованию
профессиональЕьIх навыков;
. отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо, появившееся на работе в состояниt{
алкогольного, наркотического или токсического опьянения. не прошедшее в установ.IIеЕЕоý{ порядке
обязате;rьньй медицинский осмотр;
. стремиться к созданиIо высококвалифlщированного творческого коллектIIва работнlлков,
обеспечивать JIичностное развитие каждого обl,rlffOщегося с учетом его индивидуальнык
особенностей, склонностей, интересов и состояния здорOвья.

б. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим работы Учреждения: с9.00 до 20.00 (ежедневно),
Рабочее вре]\,1я - время, в течение которOгс работник в соответствии с IIравилами внутреннего
трудового распорядка и условиями трудового договора должен выполнять трудовые обязанности, а
также периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативно*iIравовыми актами
относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ).

В Учреждепип установленьi следующие режимы работы:

2 Пятидневная рабсrчая Ееделя с двумя выходными,
прOдолжительностью рабочей недели 3б часов
Режим работы. рабочее время предусN{атривает:

оеновной
(педагогический)
персоЕал:

jчь

rlп Режим работы Категория работников

1 Пятидневтrая рабочая недеJuI а двумя выходЕыми дняi!Iи,
продолж}IтеJ{ьность 40 часов
Режим работы:
ПонедельнIIк*пятница с 10.00 -19-00 ч.
Перерыв на обед с 1З.00 ч. до 14.00 ч.
Суббота, воскресенье- выхOдные дни

Административно-
управленческий
шерсонал:
f[lrpeKTop.
заА,lеститель директора
вепомогательный
rIерсоrrал:
администратор



Н о р.+пtр у е эt ую и rt е н а р.!1 ltp)) е _\ly ю части.
Нормирl.емая часть рабочего BpeN{eItLI реryпируется
утtsержденным расписанием занятий из расчета 20 часов
в IIеделю.

flругая (ненормируемая) часть рабочего вреLfени не
конкретизируется по количеству часов, вытекает из
доJ-Iжностных обязанностей, регулируется плаFIами

работы.

о Учитель-логопед;
о Учитель-дфектолог

Пятидневная рабочая недеJIя с двумя tsыхолными,
продOлхtитедьностью рабочей недели 3б часов
Режипл работы, рабочее время предусматривает:
Нормируемую и ненормируемую аIасти,

Нормируемая часть рабочего времени реryлируется
утвержденным расписанием занятий из расчета 18 часов
в недеJIю.

Другая (ненормируемая) часть рабочего времени не
конкретизируется по кол}tчествч часов,. вытекае:г из
должностных обязанностей. регулируется планами
работы.

Основной
(педагогический)
ilерсонал
о сOциальный педагог;
. педагог-психолоl

2.1. ГIятидневная рабочая неделя с двумя выходными,
продOлжительЕостъю рабочей недели 40 чаеов
Режим работ:ы, рабочее время предусматривает:
Нормируепry,ю и ненормируемую части.
Норrчrируеп,rая часть рабочего времени реryл}rруется
утвержде}rньп!{ расписанием занятий из расчета 30 часов
в неделк).
Другая (шенормируемая) часть рабочего времени не
конкретизируется IIо коллlчеству часов, вытекает из
должностньгх обязанностей, реryпир}iется пjIанами
работы"

Основной переонал
Специа;rист шо
адаптивной физической
культуре

6,1. Обrцая продолжительность рабочей недели ilplr нормаIьньгх услOвиях Труда составляет 40
часов, педагогичес.ких работников Зб часов.
6.2. При работе в сменном режиме работы в еOответствии с графиком сменности, утверiкденньIм
Работодателем, ведется сумIчIированный учет рабочего времени"
6.з. Учетный период изь{еряется годом. Учебный процесс в образовательнrэй организации
осушествляется в течение всего кfutендарного годаl без каникуп. Нагрузка педагогических
работников планируется на период учебного года.
6.4. Занятия в образовательной организации проводятся в очной, rrо индивидуfuтьныN{ учебным
плаFIам, максимаJIьно учитывающим урOвень и стеrrень нарушения развития ребенка, интересы,
склс)ннOсти, способности, индивидуальньй темп освоения учебного материала, требования и
ПОЖеЛания обучающихся (роди,rелеЙ, законньIх представителеli, сrrонсоров).
6.5. ,Щопускается сочетание различньIх фор* обучения-
6.6. ОбУчение в образовательной организации rrроизводится на pyccкol\{ языке.
6.7. Установленная законом продолжитеjIьность рабочего дня и рабочей нелели отрабатывается
работниками в среднем за учетный период. при этом ежедневная и е}кенедельная продол}Itительность
рабочего времени по графику может отклоняться от нормы часов рабочего дЕя и рабочей недели.
6.8. НедоРаботка иJIи переРаботка часоВ бtшансирУется В рамкаХ учетногО периода таким образом,
чтобы cyшlмa отработанньIх в этот период часов раI}нялась норме часов учетного периода,
установJlенного в Учреждении.
6.9. ПродОлжительностЬ рабочегО дня, непосредственно предшествующему нерабочему
праздничноL,Iу дню, д.irя работникOв, работаюцих по 5-ти дневной рабочей fiеде.пе, уi\{еньшается на
один tlac,

6.10. ffля работЕtиков, работаюшдих в сменном режиме работы в соответствии с графиком



сп,fенности, утtsержденньIN{ работодате-це]ч{. продолпi}Iтелъность рабOчего дня. ilредшествующего
нерабочеМу праздничному дню. не сокрашается, а опредеJIяется графиком работы.6.11. По согласованию с директором Учреждения, допускается работа сотрудников с t{еполным
рабочим днем и смеIцение вреN{ени начfu.Iа и окончания рабо.rего дня, оформляется приказом.
6.\2. Администрация Учреждения органиЗует учеТ рабочего времени и его использования всеN{и
сотрудциками Учреждения. В случае неявки rrа работу по болезнrл работник, в целях организации
рабочего процесса, обязан уведомить об этом администрацию заранее.
6,13. Время отдыха * время, в течение которого работник свободен от исполнеЕия трудовых
обязанностей и которое он Nfожет исttользовать flo свOему усil{отрФниrо. Видами оlдыха являютýя:
ежедневнЫй перерыВ для отдьlха и питания, Rыходные дни, яерабочие праздничные дн}I, ехсегодный
оплачиваешlый отпуск, дополнительные отпуска в соответствии с действующI{м законодательством.
6.14. Прlt совпадениI,I выхолного и нерабочего праздничного дней, выходной денъ ilереносится
на следующий, лосле праздничного, рабо.rий лень.
б.15. Работа в вьrхоДнь{е и нерабочие rrраздЕичЕые дни, как правило, запрещается. Привлечение к
работе в эти днр1 дOпускается с fiись},Iенного согласия.
б.16. РабОтнрlкам предостаВляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности)
и среднего заработка. про отtIуск
6.17. Очередность IIредоставления оплачиваемых отпусков опредеJU{ется ежегодно в соответствлIи
с графикоN{ отпусков, yтверждаемых работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления
каJIендарного года. О врепяени начаlа 0тпуска работлтик должен бытъ извел{ен не поздЕее, чем за
2 недели до его начаJIа.
6.i8, ОтдельныМ категориям работникОв в сJIучаях, предусN{отреннъж федеральньiми зчкOiiами,
ежеr,одный оrrлааIиваемый отггуск предоставляется lto их желанию в удобное для них время-
6.19. ПО согласоваIlию С директорOм УчрежДения, (оформлеНномУ пряказом), работнику может
бытъ предOставлен 0тпуск без сохранения заработ.ной платы.

7. Поощрения за усfiехи в работе
7 .1. За успешное и добросовестное выполнение должI{остных обязаtлностей. продолжительную и
безупречную работу, выполнение заданий сlсобой важности и сложности и другие усilехи в труде
11римеЕяются следующие виды пооrцрений и стимулирующих выIIлат:
r объявление благодарност}t;
r единовременное деЕе}кное вознаграждение:
l объявление благодарности с денежнъiм возЕаIраждением;
r награ}кдение Ilенным подарком;
r ЕаIраждение почgтноЙ грамотоЙ:
7.2. Поощрения оформлrtются приказом) доводятся до сведе}IиJ{ работкика и заносятся в трудовук)
KHIrжKy и его личное дело.

8. OTBeTcTBeH}IocTb за нарушение трудовой дисцкплины
{исциплина труда это неукOснительное исполнение установлев}tых и предусмотренных
нормативНыми акта}{и муницИпа-шьноЙ власти или органов местного самоуправления требований,
поручений дол}кностных лиц в предусмотреrrные сроки.
Дисцип;tина труда - не только строгое собдюдение правил внутреЕнег0 трудового распоря/lка, но и
сознателъное. творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества,
производительное использование рабочего времени.
8.1. Трудовая дисциплина обеспечивается созда}IиеМ необходишrых организационных и
экономических условий для нормальной высокопрс)изводительной работы, созIlательным
отноItIением к трудУ? метOдами убеждения, воспитания, атакже поощрения задобросовестный тРуд.
8,2. к нарушителЯlчI ТРУД0]3ой дисциrrлины применяются меры дIlсциплинарного и обrцественного
воздействия.
8.З, За совершение дисциплиЕарного простулка Работсlдатель право применить следующие взыскания:

о за},tечание;
о выIовор;
,уtsольЕение по соответствуюý{им основаЕиям, предусмотреЕным Трчдовым кодексом РоссиtYtской

Федераuии.
8.4. fio приý,IенениJI д[исцип.lrинарнOго взысканиrI Работодатель доJIжен затребовать от работника



объяснение в 11исьменной форме.
8.5, В случае отказа работника дать указанное объяснение - составляет{Jя соответствуIоrций акт.
отказ работника дать объяснение не является препятствием дJUI применения лисщиплинарног.1
взыскания"
8.6, Щисциплиýарное взыскаЕие шрr{меrи{ется не {1озднее 1 месяца со д}Iя обнарухtения простvпка, не
считаявременибслезниработнltка,пребываFIияего вотпуске, атакже времени, неtlбходимого наyчет
мuения представ}Iтельного органа работников.
8"7. ДисциплинарнOе взыскание не л{ожет быrь примененсr пOзлнее б месяцев со дLU{ совершениrI
прос,ryпка! а по резуjlътатitм ревизии, прOверки финансово-хозлlствеr*ной деятельнострI и,qи аудиторскойпроверки позднее 2 лет со д}lя его совершения,
8,8. За каждьй дисциплинарньй проступOк может быть применен0 тOлько одЕо диýIIиплинарное
взыскание
8.9. При нацоженлlи дисциплинарнOго взыскания доJIжны уt{итываться тяжесть совершешlого
проступкsL обстояте"rlъства, при кOторьж он совершен, предшествующая работа и поведение рабсl,тника.8,10.Приказ о примеЕении дисциппинарног0 tsзыекания с указанием мотивов его пi]именеflия
предъявJu{ется работник), под раслиску в течение 3 рабочихдней со дня его издания. В случае 0тказа
работника подписатъ уазанньiй прик&з сOставляется соответствуюrций акт.
8,1 l,Дисцип-цинарное взь]скание может быть обrка,тоВано рабоiником в государственной иЕспекI{ии
тр"vда или органах по рассN{отрению индивидуальных трудOвых сIIороts.
8,12,Если в течение l года со дня шрименения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому взысканию1 то o}f считается не имеющим дисциплинарЕого взыскания"
8,1З.ДисциплrIнарнOе взыскitние мо}кет быть снято д0 истечениJl ] r,ода со дня его применения
работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственЕого руковOдите_ця иJIи представительного органа работников"
8,i4,Попдд,rо ocHoBar*лi, предlrсмOтренньD( Труловьтм кодексOм PocclйcKorl Федералцти и иными
федерачьньrми закоo'аil{и, 0снованиями ilрекращения трудовогс логовора с педагогическими
работникам LI явJбIется :

. повтOрное.втечение 1 годzц
r грубоенаруiпение устава}rчрхс,цения;
О применение. в том LIисле ошократное, метOдOв восIIитани'I, святlнньж с физичесlсшл иJIи псILаи.Iеским

tlасиJIием нац литIностью обучающегося.
8,15, ffисциппинарные взыскания на директора Учрехцения накладываIотся на учредIтеJUл, которьй
имеет, право ег() назначаIъ и yBoJTbHrITb.

8.16. Труловой кол:rек,tиВ иь{ееТ краво на выра}кение цедоВерия .шюбому членУ 4Щi{инис'рации и
ходатайство о ег0 замене.

9.ЗаключитеJIьцы€ по.пожеЕлIя
9.1. Правила вступают в силу со дня утверхq{ения lrриказом директора Учреждения.
9,2, С правилами ВIц/треннего трудового расшорядка должIlы быть оiнапомлены все работнttкиУчрех<деттия,
9,з, По всем вопросам, не наIпедшим своего решеliия в Правилах, работшики и Работодатель
руководствуются шOложенияN{и Трудовсlго кOдекса Российской Федерации и иных нормативно-
IIравовых актов Российской Федерации.
9"4. По инициативе Рабо,годателя или работников в Правила внутреннего трудового распорядка мOryт
вноситъся изменения доIIолнения в порядке, устаFIовленном трудOвым законодатеJIьством.


