
О <Речsвой центр

о.А.Негlша
5г,

ilоложЕниЕ
об обработке flерсональных данных работников

АНО fiO <Речевой цеЕтр dиалог.рр>

1. Общие шоложения

i.1. Настоящее Положение об обработке персOнаJIьных даЕньD( работников (да_rrее

- Положение) автономная некоммерческая оргаЕизация дополнительного образованиr{
<<Речевой центр кýиатог.Fр> (далее - центр) в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Констиryцией Российской ФедерыJии, Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федера,тъным закс}I0м кОб информации, информациOнных
технологиях и о защите информацию>, Федеральным законом <<О ilерсонЁtльньгх
данЕыю>, Правилами внутренЕего трудOвOго распорядка АНО 

'ЩО 
<Речевой центр

<fiиа,тог.рр>.
1.2. Щель разработки Положения 

- оuределение порядка обработки церсонаJIъных
даЕных работников; обесгtечение защиты прав и свобод работrrикOв при обработке их
персонаJIьных данных, а также установление ответственности должностньгх лицl
имеющих достуIт к IIерсонаJIьным данныL{ работников шIколы, за невыполнение
требованиЙ норм, регулирующих обработку и защиту шерсонаJIьЕых данных.

1.3" Настсящее Положение вступает в силу с мOмента его утверждения директором
центра и деЙствует бессрочно, до замены его новым rIоложением. Все изменения в
Положение вносятся приказом,

1.4. Режим конфиденциеIIьýости ýерсоналъных данных снимается в сJIучаях их
обезличиваниlI и шо истечении 75 лет срOка их хранения.

2. 0сновньхе пOнятfulя и состав персональных дацных работников понятия

2.|. Для целей настоящего Полохсения используются следующие ocнoBнbie
понятиlI:

- ilерсонаJIьные данные работника - любая информация, относящаяся к
определенному шш опредеJIяемому на основании такой информации работнику, в том
числе его фамьчия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, ацрес, семеЙное,
социаJIьное, рlьfvтr{естве}iное положеЕие, образование, профессия, доходы, другсUI
информация, необходимаlI работодатеJIю в связи с трудовыми отношениями;

- обработка персоЕаJIьных данных 
- 

сбор, систематизациrI, накопление, хранение,
yточнеЕие (обновление, изменение), использоваЕие, расilространение {в том числе
передача), обезлrчиваЕие, блокирование, уничтожение ЕерсонапъньD( данньIх
работников центра;

- конфиденциапьность персоЕаJIьньгх данных - обязательное дJuI соблюдения
назначенЕого ответственного лица, поJtучившего досryп к персOнrlJIьным даняым
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работЕиков, требоваЕие не допускать их распространения без согласия работЕика или
иного законного основания;

- распространение rrерсоншIьнъж данньIх - действия, направлеЕные на передачу
персональных данных работников определенЕому круry лиц (гrередача персонаJIъных
данных) илина озЕакомление с персональными даЕными неограниченного круга лиц, в
том числе обнародование персон€Llrьных данЕых работников в средствах массовой
информации, размещение в информационнO-телекоммуникационных сетях или
предоставление досryIта к персон€lпьЕым данным работников каким-либо иным
способом;

- исполъзование персональных дацньD( *. действия (оrrерации) с персонаJIъными
данными, соЕершаемые долlкностным лицом образовательной организации в целях
принrIтиrI решений или совершения иных действий, порождающих юридические
Irоследствия в от}Iошении работников либо иным обржом затрагиваюш{их их права и
свободы или права и свободы других лиц;

- бдокирование персональнътN даЕных - врýмеЕное прекращение сбора,
систематизации, накоilления, использованиrI, распространениrI ýерсоналъных данных
работников, в том числе их передачи;

- уничтожение персон€tльных данных - действия, в результате KoTopbDr невозможно
восстановить содержание персонапьньIх данЕых в информационной системе
персон€lJiьЕых данных работников или в результате которых уничтожаются
материапьнъiе носители персон€IJIьньD( данных работников;

- обезличивание персон€tпьнъж данных действия, в резулътате ксторых
невозможно определитъ шринадлежность персоЕitльных даннъIк конщретному
работнихrч;

- обшедоступные персональные данЕые - персонallrъные даЕные, доступ
неограничеЕного круга лиц к котOрым предсставлен с ýогласия работника иJIи на
которые в соответствии с федералъЕыми законами не растrростраIшется требование
соблшодения конфиденциальности"

- инфорNfациjI сведениrI (сообщения, данные) независимо от формы их
представлеFrиlI.

- документирова}Iная информациrI - зафиксирOванная на материаJIьном носителе
путем документированиlI информациlI с реквизитами, позвOляющими определить такую
информацию апи ее ь{атериа-пьный носитель.

2.2. В состав персоцаJIьЕъD( даЕнъD( работников образовательЕой организации
входят документь], содержащие информацию о паспортньD( данЕых, образовании,
отношении к воинской обязанrтости, семейном положении, месте жительства, состоянии
здоровья, а также о г{редыдуцргх местах их работы"

2.З. Комплекс докумеIIтов, сопровождающий процесс оформления трудовых
отЕошеЕий работника в цеЕтры при его гtриеме, Еереводе и уволънении.

2.З.1. Информаци4 представ,тrIемая работником при поступлении на рабоry в
образовательЕую организацию, должна иметь докуlчlентал ьную форrу. При з акгпочении
трудового договора в соответствЕи со ст. б5 Трулового кодекса Российской ФедераIдии
лиц0, посryпающее Еа рабоry, шредъявлrIет работодателю:

: паспорт или иной докумеrrт, удостоверлоп*ай лкчностъ;
- туловую кЕижку-, за искJIючением сIý.чаев, когда трудовой договор заюIючается

впервые или работник посryЕает на работу на условиrD( совместителъства, либо
ТрУдовая книжка у работника отсутствует в овязи с ее утратаЙwм по другим причинам;

- страховое свидетельство государственного пенсион}lого страхования;



- документы воинского учета - для военнообязанЕых и лиц, подлежащих воинскому
учету;

- Документ об образовании, о квалификации или н€lJIиlми специ€шъньIх знаниЙ -
при постуIIлении на рабоry, требующую специальньD( знаний или специальной
подготовки;

- свидетельство о присвоении ИНН (при его н€}пичии у работника).
2.3.2. Создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о

работниках в единиtIном или сводЕом виде:
2.З.2.1 .Щокументы, содержащие персонzlльные данЕые работников (комплексы

Документов, сопровождающие процесс оформлениlI трудовых отношений при приеме
На рабоry, переводе, увольнении; подлинники прикЕ}зов IIо лиlIному составу; лиlIные
дела и трудовые кни)кки работников; дела, содержащие основаниrI к приказу по
лиЧному составу; дела, содержащие матери€шы аттестации работников; копии
отчетньDq анапитических и справочньж материalJIов, IIередаваемых руководству
Организации, копии отчетов, направJшемых в гOсударствеЕЕые органы статистики,
нttпоговые инспеюIии, вышестоящие органы управлеЕиr{ и другие учреждения).

2.4.|. Щели обработки персонаJIьньrх даннъIх работников с указанием перечня
обрабатываемьD( персонzrлъньD( данньIх, категории персоЕальньгх данньIх, с ук€}занием
субъекгов персонЕIJIьньD( даннъж.

Щели обработки персонЕшьньD( данных работников ценч)а:
1). ПредоставJIеЕие отчетности в Социальный фонд России о труловой

деятельности.
При формлении работника, бухгалтер заполняет (единм форма сведений>>, в

котороЙ отражаются (вносятся) следующие персональные данные, относящиеся к
катеюрии общедоступные :

- фаллитпля, у!мя и отчество работника;
_ число, месfl{ ч год рождеЕия;
- место рождения.
А так же персон€tльные данные работника, отЕосящиеся к категории иные

персонЕtjьные даЕные, такие как:
- информ аlшя об идентифшсационном Hoмqpe налогоплательщика;
- стрzlховой номер ш{двидiального JIицевого счета;
- доJDIсIость, на ксrгорую принимается работник.
2). Начисление и выплата заработной платы работникаrrдlвъшлаты по листам

временной нетрудоспособности.
,Щля того чтобы рассIIитать и выплатитъ заработную плату (больничные листы), в

бУхгаптериrо по писъменному зЕrявлению-согласию субъекта на передачу его
Персон€IJIъньD( данных третьеЙ стороне (Приложение }lb 1) предоставJUIются следуюшц.rе
персон€rльные данные, относяпрIеся к категории общедоступные:

- фами.гп,rя, им;I и отчество работника;
- число, месяц и год рождения;
_ место рождениJ{, место прожив€lниrl;
- образование.
А так же персонапьные даЕные работника, относяпIиеся к категории иные

персонмьные данные, такие как:
- страховой номер индивид/€lJIьного JIицевого счета;
- информация об идентификационном номере нЕrпогоплательщика;
_ паспортные данные;



- информация о трудовой деятельности (трудовом стаже);
- сведениrI о заработной плате и доходах;
- банковские реквизиты.
З). ПредоставлеЕие отчетности для Администрации Петрозаводского городского

0круга.
4). Выписки для Медицинских срганизаций, при шрохOждении периодических

медицинских осмотров и вакцинации.
При прохождении обязательных медицинских осмOтров и вакцинации,

медицинские срганизации мOryт запрашивать следуюlцие ilерсоЕальные данные,
относящиеся к категории общедостуцЕые, такие как:

- фамилия, имя и отчество работника;
- число, месяц и год рождения (возраст);
* профессия.
А так же персонаjlьЕъiе данные работника, относящиеся к катýгории иные

персоцашьньlе данные, такие как:
- страховой номер индивидуапьного лицевOго счета.
2.4.2. Обработка персон€LпънъD<данных в учреждении ведется rrо каждому субъекry

персонагIъных данных и в отношении каждой цели обработки пероон;шъных данных,
Субъекr персональнъD( даннъгх - это челOвек (физическое лицо), котOрому

ilринадлежат персонаJIьные данные и которого пс ним можно определить.
Субъектьi персоншIьньD( даннъж в r{реждении делатьOя на gледующие категории:
1). Алминистративный персона-1 - директор, заместители директора.
2). Основной персоFIал - ;rедагоги.
3 ). Вспомогательный персонаJI - администратор.
4). Малый обслуживающий персонаJI - уборшик служебýъIх помещений.

3. Сбор, обработка и запIЕта персональных данных
3. 1. Порялок гrо;гrlения персонzLльнъIх данЕых,
3.1.1. Все персонацъные данЕые работника следует получать у него самого, Если

персоЕаJlъные даж{ые работника возможно поJrучитъ только у третъей стороны, тt}

работник до-цжен бьiть уведомлен об этом заранее и от него должно быть IIоJý/чено
письмеFIное согласие. fiолжностное лицо работодателя должно сообщитъ работнику о
цеJutх, Ередýолагаемъгх источниках и сгlособах поJý/чения rtерсональнъж данных, а
также о характере гiодлежащих поJý/чению IIерсOнаJIьных данных и шоследствиrг)a отказа
работника дать IIисъменное согласие наих поJý.чеýие.

З.|.2. Работодатель не имеет права IIол)д{ать *х абрабатывать персональные данЕые
работника о его расовоЙ, нациоЕшIьной rrринадлежности, пOлитических взгJIядах,

религиознъгх или философских убежлениях, состоянии здоровья, интимноЙ жизни. В
сJц/чаях, непосредственно связаннъIх с вопрOсами трудовых отношений, в соответствии
со ст. 24 Констиryции Российской Федерации работодатель вправе поJIучать и
обрабатывать данЕые о частной жизни работника толъко с его писъменного согласия,

Обработка указанных персоЕапъных даЕЕых работников работодателем возможЕа
только с их согласия либо без их согласиlI в следующих сrýпrаrD(:

- персонаJIьные данные явJuIются общедоступными;
- персонапьные данные относятся к состоянию здоровъя работника и кх обработка

необходима для заттlиты его жизни, здоровья или и}iьD( жизяенно важньlх интересов
либо х{изни, здоровья или иных жизненно важнъD( интересов других лиц и подучение
согласия работника невозможно ;



- по требованIffо полномочньгх государственных органов в случ€шх,
предусмотреЕньD( федера_гlьным законом.

3.1.3. Работодатель вправе обрабатыватъ персонЕLлъные данные работниксв толъко
с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку cBolo( персонЕtлъных данных
(приложение Jtlbl) долrIсно вкJIючать в себя:

- фшмлиrо, имr[, отчество, адрес субъекта персоналъЕъIх данньгх, номер основного
документa' удостоверяющего его личностъ, сведениrI о дате выдачи укsванного
документа и вьцавшем его органе;

- ЕаимеЕовzrние (фамилию) имя, отчество) и адрес оператсра, пол}чающего
согласие субъекта персонаJIънъD( даЕньD(;

- целъ обработrса персонzrльньD( данньж;
- переченъ персонzчьньD( данных, на обработку которьrr( дается согласие субъекта

персон€rльнъD( даЕных;
- переченъ действlй персонЕIпъными данными, на совершение которых дается

согласие, общее описание используемьrхоператором способов обрабожи персонЕLльньп(
данIIъDq

- срок, в течение которою действует сOгласие, а также порядок его отзыва.
3.1.5. Согласие работника не требуется в следуюпц,rх сJIучал(:
1) обрабожа персон€rпьньD( данньD( осуществIuIется на основании Трудового

кодекса РФ иJм иноrю федерального закона, устанавливающего ее цель, условиrI
получения персонапьнъD( даннъD( и круг субъектов, персон€rпьные данные которъж
подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодатеJш;

2) обработка персон€}льньD( данньIх осуществJIяется в цеJIrж исполненIш трудового
договора;

3) обработка персональнъD( данньк осуществJuIется дJuI етатистических Еlrи иных
на}лIнъD( целей при условии обязательного обезличивания персон€rпьных данных;

4) обработка персонаJьнъD( данньtх необходима дJuI защиты жизни, здоровья или
инъIх жнзненно Bа)rKEbD( интересов работника, если получение его согласиrI невозможно.

З.2. Порялок обработки, передачи и хранения персоналъньIх даЕньIх.
3.2.|. Работrшк центра предоставJIяет директору достоверные сведения о себе,

проверяет достоверность сведеrшай, сверяя данные, предоставJIенные работником, с
имеющимися у работника дочrментами.

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в цеJuIх обеспечения прав и свобод
человека п цраждilнина дирекгор центра и его представители при обработке
персоIIаJIънъD( данньD( работнlаlса доJDкны соблюдать следrющие обпцае требования:

3.2.2.1. Обработка персоналъньD( данньIх может осуществJuIться искJIючительно в
цеJUD( обеспечеtшя соблподеrrия законов и иньD( нормативньIх правовых актов,
содействия работникам в трудоустройстве, об1,.rении и продвшкении по сrryжбе,
обеспечения личной безопасности работников, коЕтроJIя колшIества и качества
выпоJIняемой работы и обеспечеЕиrI сохранности Емущества.

З.2.2.2. При определении объема и содержанум, обрабатываемых персон€tльных
даннъD( РаботодатеJь должен руководствоватъся КонстичIrщеЙ РоссиЙской Федерации,
ТруДовым кодексом Российской Федерации и иными федершrьными законаIчtи.

З.2.2.3. При принятии решешrй, затрагив€}юццD( интересы работника, Работодатель
не имеет права основываться Еа персон€rлънъD( данньD( работrмка, погуlенных
искJIючительно в результате ID( автоматизированной обработки иJIи электронного
получеЕия.



З.2.2.4. Защита персонапьных данных работника 0т неправоL,tернOго их
исполъзования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке,
установлеЕном федеральным законом,

З.2.2.5. Работники и их представители должны бьiтъ ознакомлеЕы Еод расписку с
настоящим г{оложением, устанавливающими шорядок обработки ЕерсонаJIьнъD( данных
работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

З.2.2.6. Во всех сJIr{аях отк€lз работника от своих прав на ýохранеЕие и защиту
тайны недействителеЕ.

4. Перелача 1хранение персональньж данЕых
4.1. При гrередаче персон€tльных данных работника Работодатель допжен

соблюдать следуюп*rе требованиrl :

4.t.1. Не сообlцать персо}rаJIьные данЕые работника третъей стороне без
писъменного согласия работника, за искJIючеЕием ýlý/чаев, когда это неOбходим0 в
целях предупре}кдениrI угрозьi жизЕи и здоровью работника, а также в случаях,
установленньж фелератьнььf законом.

4.1.2. Не сообшать IIерсона.]ьные данные работника в коммерческих целях без его
IIисьменного согласия.

4.t.З. Прелупредить лиц, по.Lччивших персонаJIъные данные работника, о тOм, что
эти данЕъiе моryт быть испоjIьзованы лишь в цеJIях, дJuI которых они сообщены, и
требовать от эт}Lк лиц г{одтверждеъlия того, что это правило соблюдено, Лица,
IIоJryчивIIIие nepcoнarlbныe данные работника, обязаны соблюдать режим секретности
(конфидеIщиаrIьности). ýанное Положение не расЕространяется на обмен
ПеРсонаJIьньгtчfи даЕIъL\t}i работr*rков в цорядке, установленном федеральными
закоЕами.

4.1.4. Осу,шествлlIть передачу персон€tльньIх даЕных работников в пределах центра
в cooTвeTcTвldr7 с IrастояýпLч Положением.

4.1.5. Разрешать достy-_п к персонапьным данным работникOв толъко спеЕиально
УПОЛНОМОЧеННЫl{ ЛИЦZLilI, ПРИ ЭТОМ УКаЗаННЫе ЛИЦа ДОЛЖНЫ ИМеТЬ ПРаВО ПОJIУЧаТЪ ТОЛькО
те ЕерсонаJIьЕые даЕные работника, которые необходимы дJlrI выполнения конкретной
функцlти.

4.1.6. Не запраrllивать информациrо о состоянии здOроtsья работника, за
искJIючеЕием тех сведенlаt, которые относятся к вопросу о возможности выполнениlI
работником трудовой функчии.

4.1.7. Передавать IIерсонаJIьные даIrные работника представителям работяиков в
порядке, установленном Трудовым ксдексом Российской Федерации, и ограничивать
Эry информацию толъко теми персон€шъными дацЕыми работника, которые
необходимы дJuI выполнения указанными цредставителями их функцlла.

4.2. Хранение и исполъзование персонаJIьных данных работников :

4.2.\. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в центре.
4.2.2. Персоналъные данные работников моryт быть поJryчены, проходить

да-rrьнеЙшую обработку и передаваться на хранение как на брлажных носителlD(, так и
в электронном виде

- локаJIьноЙ компьютерноЙ сети и компъютерноЙ ттрограмме <<1С: Зарплата и
кадръI)).

4.2.З. Персоналъные данные сOтруд}Iиков центра относяш${еся к трудовой
ДеяТельности (трудовые и медицинские книжки) на бумажных носитеJuD( - подлежат
РаЗМеЩенИю В сеЙфе в ыrфавитном порядке. Остальньiе сведения размещаются в



папках-накопитеJuIх в отдельном шкафу по алфавиту (личЕые дела) с ограничением
доступа.

4.2.4. Обработка персонапьных даннъж работников учреждениrI IIрекращается Ео
истечеЕии трудового договора (трудовых отношений).

Личные дела уволенньгх сотрудников tIередаются в архив на хранение (хранятся в

учреждении в течение 75 лет). По истечении срока xpaнeнInя персOнЕLдьных данных
(личнъо< дел) шодлежат утилизации (уничтожению) с использованием специаJIъного
оборулования (шредера).

Решение об уничтожеЕии дскументов {носителей) с ilерсонаIIьными данЕыми
шринимает кOмиссия, состав которой утверждается шриказом рукOводителя центра.

.Щокументы (носители), содержащие Iтерсон€lпьные данные. уничтожаются п0 акту
о въцелении докумеЕтов к уничтожению. Факт уничтожениlI персонЕLJIьных данных
подтверждается актом об уничтожении дскументов (носителей), подписанным членами
комиссии.

4.3. При IIоJý/чении персонаJIъньD( данных не от работника (за исключением
случаев, если церсоцаJIъные данные были предоставлены работодателIо на основании
федеральнOго закOна или если персонuLпьные данные явJIяIотся общедосryпными)
работодатель до начаJIа обработки таких персонапьньtх данЕьIх обязан предоOтавитъ

работнику следуюш{ую информацию:
- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес сператсраили его представителя;
- цель обработки гIерсонаJIьнъIх данных и ее шравовое 0снование;
- предполагаемы е гtолъзователи шерсонаJIьýых данных;
- установленные Еастоящим Федеральным законом права субъекта персон€Lцъных

данньгх.

5. ffосryп к персональrrым данпым работников
5.1. Право досryпа к гrерсонЕLгIьЕым данным работникOв имеют:
- директор центра;
_ заместители директора;
- аД!yМНИСТРаТОР;
- бlхгалтер.
5.2.РабатнЕк це}ггра имеет право:
5.2.1. Полl.чать досцгt к своим персонаJIъныh{ данным и ознакомлеЕие с ними,

вкJIючая право Еа безвозъ,tездное получение копиЙ любоЙ записи, содержащеЙ
персонаJIьЕые данцьiе работника.

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнениlI, искJIючеЕия или исправлениrI
неЕолнъD(, HeBepHbD(, устаревIIIих, недостоверньD(, незакоЕно поJý/ченнъIх или Ее
являющIr( нео бходlдлыми для Р аботодатеJuI пер с oH:LпbHbIx данных.

5.2.З, Полгуrать от Работодателя
- сведения о лицах, которые имеют досryп к ЕерсонаJIъным даЕным или котOрыkI

}.{о}кет быть предоставJIеЕ такой досryгI;
- перечень обрабатываемьD( персональных данЕьгх и источник их поJrучения;
- сроки обработки rтерсональItьD( данньD(, в том числе сроки их хранениrI;
- сведения о том, какие юридические последствиrI дJu{ субъекта персоЕальных

данных может повлечь за собой обработка его персонrLпъt{ьIх даiIных,
5.2.З. Требовать извещениlI Работодателем всех лицl которым ранее были

сообщены неверные или неполные персонаJIьные данЕые, обо всех произведенных в HIж
искJIючениIIх) исI]равлениях или доilолнениях.



Обжалlоватъ в уполномоченный орган по защите гIрав субъектов персонЕшъньIх
данных иJIи в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя
при обработке и защите его персональных данньD(.

5.3. Когrировать и делатъ выписки персон€rльньD( данных работника разрешается
искJIюIмтельно в служебных цеJuD( с писъменного разрешения директора центра.

5.4. Передача информации третъей стороне возможна толъко при письменном
согласии работников.

6. ОтветствеЕпость за нарушецпе Еорм, реryлирующих обработку и защиту
персонаJIьЕых данных

6.1. Работники центра, виновные в нарушении норм, реryлирующих поJryчение,
обработку и защиту персональньIх данных работника, несут дисциплинарную
административЕtуIо, гражд€lнско-правовую или уголовную ответственностъ в
соответствии с федера.гlьными законами.

6.2. !рректор центра за нарушеЕие норм, реryлирующих поJIучение, обработку и
защиту персонапьЕъD( даннъD( работrпrка, несет административЕую ответствеIIшOстъ
согласно Кодекса об аддцlистративньD( правонарушенил< Российской Федерации,



ГТрилоlкение 1

З*явленýле-согласше субъЁкта на обработIiу fiерсФнальFIых даншых

выданный
я,

({ > 2о

В соответствии с Федеральным законом от 27.а7.2ааб г. Ns 152-ФЗ (О
персонЕrльных даннъDо) даю согласие АНО ДО <<Речевой центр кrЩиалог.рр>
г.Петрозаводска на обработку MolD( персонаJIъньIх данЕIых, а именно:

- анкепше и биографичесю,ле данные;
- сведения об образовании;
- сведенЕя о трудовом и общем стаже;
_ сведения о составе семьи:
- паспортные данные;
_ сведения о воинском учете
- сведения о заработной плате;
- сведеЕия о соци€rлънъD( льготах:
_ спеIшЕLIьность;
- занимаемаrI доJIжность;
- нЕlJIичие сулимостей;
_ адрес места жительства;
- домаIшilй и мобилънъй телефо",
- место работы и-,ш уlёбы !шенов семъи и родствеЕников;
- содержание трудового договора;
_ подJIиЕники и копии приказов по JIичному составу;
_ JIиIIное депо и ,грудомя кнюккa;
- основания к прикЕrзам по JIичному составу;
- делъ содержаtщ{е матери€uш по повктпению ккlJшфжаIши и переподготовке, их

атгестаIц{и;
- копии отчётов, направJIяемые в органы статистики
- (указать состав персонаJьньD( данньш (Ф.И.О., паспортные данные, адрес...)

лля обработки в цеJuD( введениrI документаIши, касающейся трудовьD( правоотrrошений.

Я утверждаю, что ознакомлен(а) под ростrись с док}ментами организации,
устанавливаюшшми шорядок обработки персонаIIъных даЕных, а также с моими правами
и обязанностями в этой области.

Согласие всryгIает в силу со дня его подЕисаFIиr{ и действует в течение
неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время Еа
основании моего Еисьменног0 заявления.

г

т.({ } 2а
(полпись)

l



ГIрилоэкение 2

CoгJratrrsкиe о н€разглашении персснальных данных субъектов

rr
.пл

паспорт: серия номер выданный

<< >> 20_ г. понимаю, что поJý/чаю дос]гуп к персонutлъным данным
работников dили обуlающIryся АНО ,ЩО <Речевой центр <<,Щиалог.рр>.

Я, также понимЕlю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходиться
заниматься сбором, обработкой и хранением персонЕtльньгх данных.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб
субъектам персонаjьнъD( даннъD(, как прямой, так и косвенньй.

В связи с этим, дао обязателъство, при работе (сбор, обработка и хранение) с
персональЕыми данными собrподатъ все описанные в <<Положении об обработке защите
персоЕ€rлъньD( д€лнньDо) трбования.

Я подтвержд€lю, что не имею права разглашать сведениrI:
- анкетньле и биографические данные;
- сведенЕя об образовании;
- сведеЕшI о тудовом и общем стаже;
- сведения о составе семьи;
- паспортЕые дЕlнные;
- сведеншI о воинском учете;
- свеJеЕItя о заработной плате;
_ све.fеЕия о соrтиаJ,tънъD( льготах;
gцgгрr&lьностъ;
_ заншвенЕи до.rDк]ностъ;
_ нЕгIЕtIЕе с1,.шrrостей;
- Lfрес места жI[TeJbcTBa;
- .]0}lаrгп{rтй и мобшьньй телефон:
- место работы иrшr учёбы tшенов семъи и рOдственников;
- харiltrер взаимоотЕошений в семье;
_ содержание трудового договора;
- состав декларируемых сведений о нЕlJIичии материаJIьных ценностей;
- содержание декJIарации, подаваемый в напоговую инспекцию;
_ подлинники и копии приказов по лшшому составу;
- лиtIные дела и трудовые книжки сотрудников;
_ ocHoBaHиrI к прик€вам по лиЕIному составJ;
- дела, содержащие материалы по повышению квЕlлификаlцаи и переподготовке,
их аттестации;
- копии отчётов, направJIяемые в органы статистики.
Я прщдпрежден(а) под росписъ о том, что в сJIучае рzвглашения мной сведений,

кас€}ющD(ся персоIIЕUIьньD( данньD( или ID( утраты я несу ответственность в
соответствии со gт. 90 Труловою кодекса Россtдiской Федерации.

(< )) 20 г
(полпись)


